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ПЛАН РАБОТЫ

Службы содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Ржевский колледж» на 2023-2024 учебный год

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий Срок выполнения

Ответственный за 
выполнение и 
исполнители

1. Формирование ССТВ сентябрь 2023 г. Зам. руководителя по 
УПР

2. Разработка плана работы ССТВ октябрь 2023 г. Зам. руководителя по
УПР

3. Проведение заседаний ССТВ

29.09.2023 г. 04.02.2024 г.
28.10.2023 г. 29.03.2024 г.
25.11.2023 г. 28.04.2024 г.
29.12.2023 г. 30.05.2024 г.
27.01.2024 г. 28.06.2024 г.

Зам. руководителя по
УПР 

Кураторы групп

4.

Заключение соглашения о сотрудничестве 
с Ржевским филиалом государственного 
казенного учреждения Тверской области 

"Центр занятости населения Тверской 
области"

апрель 2023 г.

Зам. руководителя по
УПР

5. Переоформление информационного 
стенда ССТВ октябрь 2023 г.

Зам. руководителя по 
УПР

6.

Сотрудничество с кадровыми службами 
предприятий и организация с целью 
получения заявок на выпускников 

колледжа

В течение года

Зам. руководителя по 
УПР

7. Сотрудничество с территориальными 
органами государственной службы В течение года Зам. руководителя по

УПР



занятости, получение данных о вакансиях 
рабочих мест

8.
Изучение опыта других учебных 

заведений по социальному партнерству с 
предприятиями и организациями

В течение года
Зам. руководителя по 

УПР 
Кураторы групп

10. Участие в ярмарках рабочих вакансий в 
Тверской области

В соответствии с графиком проведения 
ярмарок

Зам. руководителя по 
УПР 

Кураторы групп

11.
Индивидуальная работа со студентами по 

обеспечению временной занятости и 
трудоустройству выпускников

В течение года
Зам. руководителя по 

УПР 
Кураторы групп

12.
Проведение собеседований со студентами 

выпускных групп на предмет их 
дальнейшего трудоустройства

В течение года
Зам. руководителя по 

УПР 
Кураторы групп

13.
Работа со студентами 3-го, 4-го курса с 

целью обеспечения их временной 
занятости в период летних каникул

В течение года
Зам. руководителя по

УПР 
Кураторы групп

14.
Поддержание связей с выпускниками с 

целью оказания помощи в их 
трудоустройстве

В течение года
Зам. руководителя по

УПР 
Кураторы групп

15.
Участие студентов в программе 
«Содействия занятости» с целью 

дальнейшего трудоустройства
II семестр

Кураторы групп

16. Проведение тематических экскурсий на 
предприятиях города и области В течение года Зам. руководителя по

УПР


